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Bajo los objetivos de divulgacion cientifica, fortalecimiento editorial y promocion de la
igualdad de género en la produccién y circulacion del conocimiento, la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano llama a
concurso para la publicacién de libros impresos y digitales. La convocatoria contempla
manuscritos académicos y/o experimentales, de autoria Unica o conjunta, editados o
coeditados, a cargo de integrantes de su comunidad—docentes, funcionarias y funcionarios,
personas egresadas y estudiantes—. Se busca favorecer una participacion equitativa,
reconocer aportes de mujeres y diversidades sexo-genéricas y promover obras que, cuando
resulte pertinente a su objeto, incorporen la perspectiva de género en suspreguntas, marcos
conceptuales, metodologias, fuentes, analisis, lenguaje y estrategias de difusion.

El concurso cuenta con tres modalidades de financiamiento:

1) Ediciony/o publicacidon de manuscritos en su totalidad.

2) Subsidio a la edicion y/o publicacion de manuscritos. Esta modalidad financiara
iniciativas que cuenten con un fondo basal.

3) Reimpresion de manuscritos y/o digitalizacion. Este subsidio aplica a obras producidas
por académicas o académicos de la UAcademia, cuyo stock impreso es escaso 0 no
se encuentra disponible, y puede estimarse su alta demanda. Podran postular a él las



y los autores individualmente, o bien unidades académicas de la UAcademia a la que
estos académicos pertenecen o pertenecieron.

Elfondo total de la convocatoria 2026 asciende a $2.000.000 pesos. En caso de que el monto
de una de las tres categorias no sea asignado en su totalidad, el remanente pasara a un
cofinanciamiento de la obra que tenga el sucesivo mejor puntaje en la evaluacion (lista de
espera). ELniumero méaximo de ejemplares que se imprimira sera de 300 por obra.

Los manuscritos deben ser presentados en formato digital, en condicién de borrador completo
(version preliminar), y seran sometidos a evaluacion de pares, donde les sera asignado un
porcentaje de logro entre 10 a 100 por ciento.

En la postulacién se debe incluir una cotizacion de impresion, de correccién de estilo, y de
diagramacion.

Los originales deberan tener como minimo 100 paginas, y como maximo 250 paginas, escritas
en tamafo carta, formato Word, fuente Times New Roman 12, interlineado 1,5; con margenes
predeterminados (2,5 cm. lIzquierda/derecha y 3,0 cm. superior/inferior). Las notas
explicativas iran a pie de pagina en fuente Times New Roman 9. Las referencias bibliograficas
deben realizarse dentro del cuerpo del texto (Autor, ano: paginas). La bibliografia debe
ajustarse al sistema APA 7.

Principios de igualdad de género y no discriminacion

La convocatoria se regira por los principios de no discriminacién, reconocimiento de la
diversidad y prevencién de sesgos de género. La informacion sobre identidad de género sera
voluntaria, confidencial y utilizada unicamente de forma agregada para fines de seguimiento.

Perspectiva de género en los manuscritos

La perspectiva de género sera valorada de acuerdo con la naturalezay pertinencia de cada
propuesta. Se valorara la inclusiéon de la perspectiva de género a través de los siguientes
criterios orientadores (no taxativos):

- Mirada critica o inclusiva: Visibiliza aportes de mujeres o diversidades sexo-genéricas,
o cuestiona estereotipos tradicionales.

- Tratamiento de temas u obras: Aborda tematicas relacionadas con género, cuerpos,
identidades, memoria, disidencias o relaciones de poder.

- Contextoy referencias: Incluye de forma respetuosaYy critica autorias, fuentes,
creadoras o referentes diversos.

- Lenguajey expresion: Utiliza un lenguaje inclusivo y no discriminatorio (o bien, en el
caso de obras artisticas, propone una representacion no estereotipada).



Proceso

El proceso de seleccién de propuestas consta de tres etapas:

1) Presentacién del proyecto editorial. Se debe resumir la propuesta en el formulario y
presentarla ante la VRIP.

2) Preseleccion. La VRIP evaluara la adecuada formulaciény pertinencia de la propuesta,
incluida la coherencia de la declaracion de pertinencia de género.

3) Evaluacién externa. Las propuestas seleccionadas en el punto 2 seran examinadas por
personas expertas externas, mediante metodologia de doble ciego. La selecciéon de
pares procurara equilibrio de género y competencias disciplinares y, cuando
corresponda, experiencia en perspectiva de género. Las pautas de evaluaciénincluiran
orientaciones para prevenir estereotipos y sesgos de género.

La publicacién de las obras seleccionadas se realizara en formato impresoo digital (en el caso
de la modalidad 3). ElVla autor/a debera suscribir un contrato de cesién de derechos con la
universidady tendra derecho a diez ejemplares gratuitos de su obraimpresay dos licencias de
descarga en su version digital. Atendiendo a los requerimientos de postulacién a fondos
concursables externos, todas las obras contaran con referato externo. La edicién debera
emplear lenguaje inclusivo y no discriminatorio, respetando las convenciones disciplinares y
la legibilidad de la obra. El plan de difusiéon debera procurar publicos diversos, formatos
accesibles y una representacion no estereotipada en los materiales de comunicacién.

Criterios de evaluacion

Criterio Ponderacion
Adecuacién al campo de estudio y coherencia 20%
de la propuesta editorial

Aportaciones tematicas y relevancia 30%
académica, social o cultural

Originalidad y calidad de la propuesta 30%
Uso pertinente y diverso de bibliografia, 10%

fuentesy referencias
Incorporacion o justificacion de la perspectiva 10%
de género

En caso de empate en el puntaje final, se priorizara la propuesta que obtenga mayor puntaje
en el criterio de incorporacion o justificacién de la perspectiva de género. Si el empate
persiste, se favorecera la propuesta cuya autoria, edicién o coordinacién principal sea mujer
o identidad de género no normativa.

Seguimiento de igualdad de género



La VRIP registrara y analizard, de forma agregaday resguardando la confidencialidad, la
participacién, admisibilidad, evaluacidn, adjudicaciény publicacién de las propuestas.
Cuando la informacidn esté disponible, los resultados se desagregaran por géneroy
estamento, con el propdsito de identificar brechas, revisar posibles sesgos y mejorar futuras
convocatorias.

Bitacora
Periodo de recepcion de propuestas: 15 de octubre hasta el 9 de noviembre 2026.

Recepcién de propuestas: Formulario y manuscrito a los siguientes correos electrénicos:
publicaciones@academia.cl; ines.genero@uacademia.cly a vrip@academia.cl

Evaluaciony seleccion: segunda quincena de noviembre 2026.
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